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T.C
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU

1. GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK DERSI
1.1. Dersin Tanim ve Amaci

Bu ders degisim, inovasyon, yenilik¢i yaratici diisiinme, girisimcilik kavramlart ve

stirecleri 1s181inda  Ozellikle hemsirelik uygulama alanlarinda yenilik¢ilik ve girisimeilik

konularinda gerekli olan bilgi ve becerileri igermektedir.

Dersin amac1 yaraticilik, girisimcilik ve inovasyon kavramlar arasindaki iligskiyi

inceleyerek, hemsirelik disiplini agisindan bu kavramlarin 6nemini anlatarak, hemsirelik bakimi

uygulamalarinda inovasyon siiregleri 1s18inda harekete gegmeyi saglayan fikir, bilgi, 6zgliven ve

beceriyi kazandirmay1 amaglar.

1.2. Dersin Genel Hedefleri
Bu derste 6grencinin;

Yaraticilik, inovasyon ve girisimcilik kavramlarini tamimlayabilme ve aralarindaki
iliskiyi aciklayabilmesi,

Hemsirelik uygulamalarindaki eksiklikleri ve yenilige acik alanlar1 farkedebilme, inovatif
bakis agis1 kazanabilmesi,

Kanita dayali uygulamalar 1s18inda inovatif fikir gelistirebilmesi,

Gelistirdigi inovatif fikirleri, inovatif iirlin olarak hayata gecirebilmesi,
1.3.Dersin 6grenme ciktilar:

Inovasyonu tanimlar ve 6nemini kavrar

Girigimciligi tanimlar ve 6nemini kavrar

Inovasyon ve girisimcilik arasindaki baglantilar1 kavrar

Hemsirelikte inovasyon ile ilgili uygulamalari takip eder

Tirkiyede ve diinyada saglik sektoriine 6zgili inovasyon ¢aigsma konulart ile ilgili trendleri

takip eder.



1.4. Dersin Programdaki Yeri

Bu ders Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii tiglincti sinif bahar déneminde yer
alir. 2 ECTS kredilik teorik bir derstir.

1.5. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin islenisinde; power point sunum, soru-cevap, grup ¢alismasi ve tartisma yontemleri
kullanilir. Ogrencinin ders kaynagindan ilgili konuyu okuyarak gelmesi ders verimini artirmasi
icin onemlidir.

1.6.Egitim Modeli
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik dersinin 6gretiminde klasik egitim modeli kullanilmaktadir. Ders
boyunca aktif 6grenme yontemlerinden beyin firtinasi, rol play, grup calismalan kullanilacaktir.

1.7. Dersin Degerlendirmesi

Dersin degerlendirilmesinde; Ondokuz Mayis Universitesi Smav Yonetmeligi, Ondokuz
Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler ilke ve

Esaslar1 uygulanir.

Ders degerlendirmesini bir arasmnav notu ve bir final sinavi notu olusturmaktadir.
Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Ogretim Simav Yonetmeligine gore teorik derslerin % 30’ undan

fazlasina devam etmeyen 6grenci final sinavina alinmaz.

Degerlendirme Siireci:

%40 (Arasinav) Final Sinav1 %60

1.9. Egitim Siirecinde Iletisim

HEM 114 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Dersi Google Clasroom’da sisteme tanimlanmistir. Dersin
online linki asagida belirtilmistir. Derse iliskin sorularinizi 6gretim elemanina asagidaki e-mail

adreslerinden iletebilirsiniz. Sorulariniza en geg¢ 48 saat igerisinde yanit verilecektir.

Ogretim Elemam Tletisim/mail adresi
Aras. Gor. Dr. Gamze TUNCER UNVER gtuncer2312@gmail.com
Sinif Kodu ucxzyoe



mailto:gtuncer2312@gmail.com




HAFTALIK DERS iCERIiGi

2.1. GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK DERSi HAFTALIK DERS ICERIGI

TARIH OGRETIM >
ELEMANI KONU ON HAZIRLIK
29.02.2024 Dr. Ogr. Uyesi Gamze G%r%simcilik ve Yenilik¢ilik Dersine | Ders bilgi kitap¢iginin incelenerek gelmesi
T TUNCER UNVER Giris
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Yildirmm R., Yaraticilik ve Yenilik, Sistem Yayincilik, 4. Baski, 2003.
TUNCER UNVER Kawasaki, G. (2014). Kendi isini kurmak isteyen girisimcinin el kitabi 2.0.. Medicat Kitaplar.
Izgoren, S., & Yasaminda, 1. (1999). 100 Kanguru. Ankara: Academyplus Yaynlar1.
07.03.2024 Girisimcilik ve Girisimcilik ile Tlgili Harva"rd Business School (2018) Girisimcinin el kitab. ingnbul:Optimist Yaylnlarl.
Temel Kavramlar ODTU Geng Girisimciler Toplulugu.(2020).Girisimcilik Oykiileri. 4.bs. Ed. Ipek Arman. Ankara:Elma
Yayin evi.
Barutgugil, 1.(2020) Stratejik Inovasyon Y&netimi.istanbul:Kariyer Yaym evi.
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Yildirim R., Yaraticilik ve Yenilik, Sistem Yaymeilik, 4. Baski, 2003.
TUNCER UNVER Kawasaki, G. (2014). Kend.i isini kurmak isteyen girisimcinin el kitab1 2.0.. Medicat Kitaplar1.
Izgoren, S., & Yasaminda, 1. (1999). 100 Kanguru. Ankara: Academyplus Yaynlar1.
14.03.2021 Girisimeilik siireci Harva"rd Business School (2018) Girisimcinin el kitab. is‘@nbul:Optimist Yaymlam.
o ODTU Geng Girigimciler Toplulugu.(2020).Girisimcilik Oykiileri. 4.bs. Ed. Ipek Arman. Ankara:Elma
Yayin evi.
Barutgugil, 1.(2020) Stratejik Inovasyon Y®&netimi.Istanbul:Kariyer Yaym evi.
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Arslan, H., & Sener, D. K. (2012). Hemsirelikte yeni ve 6nemli bir kavram: Girigimcilik. Florence
TUNCER UNVER Nigh‘Fingale Hemgirelik Dergisi, 20(2), 140-145. . o o
Baksi, A., Siriicii, H. A., & Kurt, G. (2020). Hemsirelerin Bireysel Yenilik¢ilik Davranislar1 ve Bu
Davranislar1 Etkileyen Faktérlerin incelenmesi. ACU Saglik Bil Derg, 11(2), 310-315.
21.03.2024 Girigim Firsatlarini Gorme |Erol, O., Yacan, L., Hayta, R., Sahin, 1., & Yagci, M. (2018). Hemsirelik Ogrencilerinin Yenilikgilik

Yaraticilik ve Yaratici Fikir

Ozellikleri ve Etkileyen Faktorler. Hemsirelikte Egitim ve Arastirma, 15(3), 142-146.

Ertug, N., & Kaya, H. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik profilleri ve yenilik¢iligin
oniindeki engellerin incelenmesi.

Giidiicii Tiifekci, F., Kadiroglu, T., Islek, A., & Hanci, H. Beslematik: Pediatri Hemsireliginde Bir
Inovasyon ve  Patent  Projesi.  https://avesis.atauni.edu.tr/yayin/14d06e72-8f0a-4a2¢-9763-




2d41a144f5b9/beslematik-pediatri-hemsireliginde-bir-inovasyon-vepatent-projesi.

Herdman, E. A. (2009). Hemsirelik ve yenilik¢ilik. Ko¢ Universitesi Hemsirelikte Egitim ve Arastirma
Dergisi (HEAD), 6(2), 2-4.

Kara, D. (2016). Innovation in nursing practices. New Trends and Issues Proceedings on Advances in
Pure and Applied Sciences, (7), 170-174.

Kartal H, Kantek F. (2018). Hemgirelikte inovasyon drnekleri. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi,
5(1):57-63

Kaya, N., Turan, N., & Aydin, G. O. (2015). A concept analysis of innovation in nursing. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 195, 1674-1678.

Merih, Y. D., Aliogullari, A., Kocabey, M. Y., Giilsen, C., & Sezer, A. Hemsirelikte inovasyon kiiltiirii
olusturma; bir basar1 6ykiisii. Zeynep Kamil Tip Biilteni, 50(3), 175-181.

Ozbey, H., & Basdas, O. (2018). Hemsirelikte inovasyon. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 5(1-
2), 1-7.

Sengiin H. (2016). Saglik hizmetleri sunumunda inovasyon. Bahgesehir Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii, Istanbul, 54, 194-8.

Zengin, H., Tiryaki, O., & Cmar, N. (2019). Hemsirelikte Yenilik¢ilik ve Iliskili Faktorler. Saglik ve
Hemgirelik Y6netimi Dergisi, 6(3), 207-217.

Lowen, I. M. V., Peres, A. M., Ros, C. D., Poli Neto, P., & Faoro, N. T. (2017). Innovation in nursing
health care practice: expansion of access in primary health care. Revista brasileira de
enfermagem, 70(5), 898-903.

Dr. Ogr. Uyesi Gamze

Unsal, Serkan (2017), Dijital Girisimci I¢in Uriin Y6netimi

28.03.2024 TUNCER UNVER Yapilabilirlik analizi Uzkurt, C. (2020). KOSGEB Girisimcilik El Kitabi. Editor: B. Zafer Erdogan). KOSGEB.
Dr. Ogr. Uyesi Gamze | Oran, A. (2019). Béliim 4: Is Modelleri, Miisteriler, Deger Onerileri ve Gelir Kaynaklari. In KOSGEB
04.04.2024 TUNCER UNVER Is Modelleri ve miisteriler Girisimcilik El Kitabi. KOSGEB Publishing.
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Kerin, R. ve Hartley, S. (2015). Marketing: The core (6. Edition). Whitby, Ontario: McGraw-Hill
TUNCER UNVER Education. _ . _
Kotler, P. ve Keller, K. L. (2012). Marketing management (14. Edition). London: Pearson Education
Limited.
18.04.2024 Networking Perreault, W. D., Cannon, J. P. ve McCarty E. J. (2013). Pazarlamanin temelleri: Bir pazarlama

stratejisi planlama yaklasimi (A. G. Once, Cev.). Ankara: Nobel Akademik Yaymcilik.

Shimp, T.A. (2000) Advertising Promotion: Supplemental Aspects of Integrated Marketing
Communications, 5th ed. Forth Worth, The Dryden Press.

Stanton, W., Michael, E. Ve Walker, B. (1991) Fundamentals of marketing, 9th ed., New York:
McGraw Hill Inc.




Tek, O. B. ve Ozgiil, E. (2013). Modern pazarlama ilkeleri: Uygulamali yonetimsel yaklagim (4.
Baski). Izmir: Birlesik Matbaacilik.

Uzkurt, C. (2012). Pazar firsatlar1 6l¢iimii ve pazar cekiciligi analizi. O. Torlak ve R. Altunisik (Eds).
Pazarlama stratejileri yonetsel bir yaklagim (165-193). Istanbul: Beta Yaymlari.

Ahmet Aksoy, Isletme Sermayesi Yonetimi, Gazi Biiro Kitabevi, Ankara 1993. Emine Ebru Aksoy,
Finansal Y06netim, Gazi Kitabevi, Ankara 2017.

Dr. Ogr. Uyesi Gamze

25.04.2024 TUNCER UNVER Pazarlama
Dr. Ogr. Uyesi Gamze
02.05.2024 TUNCER UNVER Smif i¢i Calisma
ARASINAV HAFTASI
Dr. Ogr. Uyesi Gamze ) Merih YD. Inovatif Hemsirelerin Yol Haritas1. Nobel T1p Kitabevleri, 2018.
16.05.2024 TUNCER UNVER Girisimci Hemsirelik Ornekleri Baksi, A., Siiriicii, H. A., & Kurt, G. (2020). Hemsirelerin Bireysel Yenilik¢ilik Davraniglar1 ve Bu
I Davranislar1 Etkileyen Faktérlerin Incelenmesi. ACU Saglik Bil Derg, 11(2), 310-315.
Dr. Ogr. Uyesi Gamze | _ o Erol, O., Yacan, L., Hayta, R., Sahin, 1., & Yagc1, M. (2018). Hemsirelik Ogrencilerinin Yenilikgilik
23.05.2024 TUNCER UNVER Inovasyon ve Inovasyon Tiirleri Ozellikleri ve Etkileyen Faktorler. Hemsirelikte Egitim ve Arastirma, 15(3), 142-146.
. Ertug, N., & Kaya, H. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik profilleri ve yenilik¢iligin
Dr. Ogr. Uyesi Gamze oniindeki engellerin incelenmesi.
TUNCER UNVER Giidiici Tiifekei, F., Kadiroglu, T., Islek, A., & Hanci, H. Beslematik: Pediatri Hemsireliginde Bir
Inovasyon ~ ve  Patent  Projesi.  https://avesis.atauni.edu.tr/yayin/14d06e72-8f0a-4a2c-9763-
2d41a144f5b9/beslematik-pediatri-hemsireliginde-bir-inovasyon-vepatent-projesi.
Herdman, E. A. (2009). Hemsirelik ve yenilik¢ilik. Ko¢ Universitesi Hemsirelikte Egitim ve Arastirma
Dergisi (HEAD), 6(2), 2-4.
Kara, D. (2016). Innovation in nursing practices. New Trends and Issues Proceedings on Advances in
Hemsirelikte inovasvon ve Pure and Applied Sciences, (7), 170-174.
30.05.2024 Ornekleri 4 Kartal H, Kantek F. (2018). Hemsirelikte inovasyon ornekleri. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi,

5(1):57-63

Kaya, N., Turan, N., & Aydin, G. O. (2015). A concept analysis of innovation in nursing. Procedia-
Social and Behavioral Sciences, 195, 1674-1678.

Merih, Y. D., Aliogullari, A., Kocabey, M. Y., Giilsen, C., & Sezer, A. Hemsirelikte inovasyon kiiltiirii
olusturma; bir bagar1 6ykiisii. Zeynep Kamil Tip Biilteni, 50(3), 175-181.

Ozbey, H., & Basdas, O. (2018). Hemsirelikte inovasyon. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 5(1-
2), 1-7.

Sengiin H. (2016). Saglik hizmetleri sunumunda inovasyon. Bahgesehir Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Bolimii, Istanbul, 54, 194-8.




Zengin, H., Tiryaki, O., & Cmar, N. (2019). Hemsirelikte Yenilikcilik ve Iliskili Faktorler. Saglik ve
Hemgirelik Y6netimi Dergisi, 6(3), 207-217.

Lowen, I. M. V., Peres, A. M., Ros, C. D., Poli Neto, P., & Faoro, N. T. (2017). Innovation in nursing
health care practice: expansion of access in primary health care. Revista brasileira de
enfermagem, 70(5), 898-903.

06.06.2024

Dr. Ogr. Uyesi Gamze
TUNCER UNVER

Inovatif Fikirlerde Patent ve Faydali |Merih YD. Inovatif Hemsirelerin Yol Haritas1. Nobel T1p Kitabevleri, 2018.
Model Belgesi Alma Turkpatent.gov.tr web sitesinin incelenmesi

13.06.2024

Dr. Ogr. Uyesi Gamze
TUNCER UNVER

Ders Degerlendirmesi

24.06.2026- 07.07.2024 BITIRME SINAVI HAFTASI




3. DERS KAYNAK LiSTESI

Arslan, H., & Sener, D. K. (2012). Hemsirelikte yeni ve Onemli bir kavram:
Girisimcilik. Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi, 20(2), 140-145.

Baksi, A., Siirticti, H. A., & Kurt, G. (2020). Hemsirelerin Bireysel Yenilik¢ilik Davraniglart ve
Bu Davraniglar1 Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi. ACU Saglik Bil Derg, 11(2), 310-315.

Drucker P. Inovasyon ve Girisimecilik, 1. Baski, Optimistik Yaynlari, 2017.

Erol, O., Yacan, L., Hayta, R., Sahin, I, & Yagci, M. (2018). Hemsirelik Ogrencilerinin
Yenilikgilik Ozellikleri ve Etkileyen Faktdrler. Hemsirelikte Egitim ve Arastirma, 15(3), 142-
146.

Ertug, N., & Kaya, H. (2017). Hemsirelik Ogrencilerinin bireysel yenilik¢ilik profilleri ve
yenilikgiligin 6niindeki engellerin incelenmesi.

Giidiicii Tiifekci, F., Kadiroglu, T., Islek, A., & Hanci, H. Beslematik: Pediatri Hemsireliginde
Bir Inovasyon ve Patent Projesi. https:/avesis.atauni.edu.tr/yayin/14d06e72-8f0a-4a2c-9763-
2d41a14415h9/beslematik-pediatri-hemsireliginde-bir-inovasyon-vepatent-projesi.

Hemsirelikte inovasyon Sempozyumu, Bildiri Kitab1 2017.

Herdman, E. A. (2009). Hemsirelik ve yenilik¢ilik. Ko¢ Universitesi Hemsirelikte Egitim ve
Aragtirma Dergisi (HEAD), 6(2), 2-4.

I .Uluslararasi Inovatif Hemsirelik Kongresi, Kongre Kitab1 2018.

Inovatif Hemsireler Dernegi - web linki http://inovatifhemsirelikdernegi.com/

Kara, D. (2016). Innovation in nursing practices. New Trends and Issues Proceedings on
Advances in Pure and Applied Sciences, (7), 170-174.

Kartal H, Kantek F. (2018). Hemsirelikte inovasyon ornekleri. Saglik ve Hemsirelik Yo6netimi
Dergisi, 5(1):57-63

Lowen, I. M. V., Peres, A. M., Ros, C. D., Poli Neto, P., & Faoro, N. T. (2017). Innovation in
nursing health care practice: expansion of access in primary health care. Revista brasileira de
enfermagem, 70(5), 898-903.

Merih YD. inovatif Hemsirelerin Yol Haritas1. Nobel T1p Kitabevleri, 2018.

Odabas1 Y. (Ed.) Girisimcilik, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, 8. Basim, No:1567,
2011.

Ozbey, H., & Basdas, O. (2018). Hemsirelikte inovasyon. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 5(1-2), 1-7.

Sengiin H. (2016). Saglik hizmetleri sunumunda inovasyon. Bahgesehir Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Bolimii, Istanbul, 54, 194-8.

tiirkpatent.gov.tr
Yildirim R., Yaraticilik ve Yenilik, Sistem Yayincilik, 4. Baski, 2003.

Kawasaki, G. (2014). Kendi isini kurmak isteyen girisimcinin el kitab1 2.0.. Medicat Kitaplari.
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Izgéren, S., & Yasaminda, 1. (1999). 100 Kanguru. Ankara: Academyplus Yayinlari.
Harvard Business School (2018) Girisimcinin el kitab1. Istanbul:Optimist Yayinlari.

ODTU Geng Girisimciler Toplulugu.(2020).Girisimcilik Oykiileri. 4.bs. Ed. Ipek Arman.
Ankara:Elma Yayin evi.

Barutcugil, 1.(2020) Stratejik Inovasyon Yonetimi.Istanbul:Kariyer Yayin evi.

4. KANITLAR

Akyurt, N. (2018). Universite &grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi: saglik
ornegi. Medical Sciences, 13(2), 43-57.

Bahar, A., Giiler, E. K., Arslan, M., Inem, A. B., & Cimen, Z. S. (2019). Hemsirelik
ogrencilerinde girisimcilik diizeyi ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi. Acibadem Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, (3), 529-534.

Zengin, H., Tiryaki, O., & Cinar, N. (2019). Hemsirelikte Yenilik¢ilik ve Iligkili
Faktorler. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 6(3), 207-217.

Merih, Y. D., Aliogullar1, A., Kocabey, M. Y., Giilsen, C., & Sezer, A. Hemsirelikte inovasyon
kiiltiirii olusturma; bir basar1 dykiisii. Zeynep Kamil Tip Biilteni, 50(3), 175-181.

Kaya, N., Turan, N., & Aydm, G. O. (2015). A concept analysis of innovation in
nursing. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 195, 1674-1678.

Uzkurt, C. (2020). KOSGEB Girigimcilik El Kitabi. Editér: B. Zafer Erdogan). KOSGEB.
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5.EKLER
T.C.

4.1.ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU UYGULAMALI DERSLER iLKE, USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ilke, usul ve esaslarmn amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin bolim hedef ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde
uygulamalarini yiiritmeleri amaciyla uygulama alanlarinda uymasi1 gereken ilke ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ilke, usul ve esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimiinde 06grenim goren oOgrencilerin  uygulamalarma iliskin  hususlari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ilke, usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu ve Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddesine, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 26775 sayili “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelikteki ilgili maddelere, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun ilgili maddesine ve Ondokuz Mayis
Universitesi Onlisans/ Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Y&nergesine dayanmaktadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda gegen;
a. Boliim Baskam- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanini,
b. Dekan-Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
c. Fakiilte-Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢. Intorn Hemsire- Hemsirelik Bolimii lisans miifredatinmm 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7.
yartyillarindaki tiim kurumsal uygulamali derslerini alan ve devam zorunlulugunu yerine
getiren 6grenciyi,

d. Klinik Rehber Hemsire- Alaninda en az bir y1l deneyimli, en az lisans mezunu, son 5 y1l
icinde klinik rehberlik egitimi almis, kuramsal-uygulamali dersin uygulama alanlarinda
destek saglayan, 0grenme siirecini desteklemek, yardim etmek ve cesaretlendirmek
isleviyle kilavuz rolii iistlenmis uygulayict hemsireyi,
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e. Kuramsal Uygulamali Ders- Yariyil i¢inde teorik ve laboratuvar, Klinik ve/veya sahada
yiiriitiilmesi zorunlu olan dersleri,

f.  Ogrenci- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii grencilerini,
I. Uygulama Siiresi- Ders miifredatinda belirtilen siiresiyi,

J. g Uygulama Yeri- Uygulamanin yapilacagi resmi ve ozel saghk ve kamu
kuruluslarini,

k. h. Uygulama Yiiriitiiciisii/lSorumlu Ogretim Elemam- Uygulama konusunda
gorevlendirilen 6gretim elemani ve yardimcilarini,

|. 1. Uygulamanmin Degerlendirilmesi- Ogrencilerin uygulamalarina iliskin dersin
yiiriitiiciisii ve/veya hemsire/klinik rehber tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

m. Universite- Ondokuz Mayis Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler
Uygulamalarin Yiiriitiilmesi ile lgili Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Bolimiin dort yillik 6gretim planinda belirtilen uygulamali derslerle ilgili
olarak;

a. Kuramsal uygulamali derslerin teorik kismini yliriiten 6gretim elemani aynt zamanda
uygulamalar yiiriitmekten de sorumludur.

b. Ogrenci sayisi ve uygulama alanmin durumuna gore uygulamalar icin birden fazla 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir.

€. Kuramsal uygulamali derslerin y1l i¢i uygulamalari, boliim 6gretim planindaki toplam ders
saatini kapsamak kosuluyla, dénem basinda ilgili 6gretim elemaninin Onerisi ve bdlim
bagkaninin onayi ile blok olarak yapilabilir. Uygulamali bir dersin blok olarak yapilmasi ile
bir yariyilda o dersin alinmasi gereken toplam teorik ders saatlerinin birlestirilerek alinmasi
ve daha sonra dersin, toplam uygulama saatlerinin birlestirilerek uygulama yapilmasi
kastedilir.

Uygulamanin siiresi ve zamani

MADDE 6- (1) Hemsirelik boliimiinde dersler yariyil esasina gore verilir. Her bir yartyilda
alinmas1 gereken kuramsal uygulamali derslerin siiresi 6grenim planinda belirtildigi gibidir.

(2) Ogrenciler uygulamalarmi ilgili egitim-6gretim donemi igerisinde, 6grenim planinda
belirtildigi sekliyle yariyil veya blok esasina gore yapmakla yiikiimliidiirler.

Laboratuvar ve Uygulamalara Devam Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Ogrenciler, kuramsal uygulamali dersin uygulamasinin %80’ine devam etmek
zorundadir. Uygulamanin (laboratuvar ve/veya klinik/saha uygulamalari vb.) %20’sinden
fazlasina devam etmeyen Ogrenciler devamsizliktan kalir. Kuramsal uygulamali dersten
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devamsizliktan kalan Ogrenciler, o dersin hem teorik hem de uygulamasini tekrar etmek
zorundadir. Kuramsal uygulamali dersin blok olarak yapildigi durumda, dersin teorik blogunda
yapilan devamsizlik dersin teorik bolimiinden; uygulama blogundan yapilan devamsizliklar ise
uygulama boliimiinden sayilir.

Uygulamanin Yapilacag Yerler

MADDE 8- (1) Ogrenciler uygulamalarini, kuramsal uygulamal1 dersin icerigine uygun olarak
Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, diger kamu ve ozel
saglik kurumlari, sosyal hizmetlere ait kurumlar, egitim kurumlari, diger kamu ve o6zel
kurumlarda ve yapar.

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Uygulama konusunda gorevlendirilen &gretim elemani ve yardimcilarinin
sorumluluklar1 sunlardir:

a. Uygulama yapacak 6grencilerin uygulama listesini hazirlamak ve uygulama i¢in gerekli
kurumsal izinlerin alinmasini saglamak,

b. Uygulamaya baslamadan once Ogrencinin uygulamasinda sorumluluk alacak klinik
rehber hemsirelerle iletisim kurmak ve uygulamanin igerigini, amaclarini ve hedeflerini
paylasmak,

c. Klinik rehber hemsirelerin klinik ¢alisma alanlarini belirlemek ve koordine etmek.

¢. Uygulama siireci boyunca uygulamanin igerigi, amaglar1 ve hedeflerine yonelik olarak klinik
rehber hemsirelerle isbirligi i¢inde ¢aligsmak,

d. Ogrenciye olumlu rol modeli olmak,

e. Ogrenci, klinik rehber hemsirelerin ve saglik ekibinin diger iiyeleriyle profesyonel
iletisim kurmak,

f.  Ogrencinin planh bir 6grenme siireci deneyimlemesini saglamak iizere gerekli tedbirleri
almak,

g. Uygulama siiresince 6grenciye rehberlik etmek, 6grencilerin uygulama amacina yonelik
egitimlerini saglamak,

8. Ogprencinin teorik bilgisi ve uygulama becerisi arasinda bag kurmasini saglamak,
h. Ogrencinin uygulamada beceri ve dzgiiven gelistirmesine yardim etmek,

1. Ogrenciyi uygulama aninda gérmek, degerlendirmek ve diiriist/gelistirici/yapic1 geri bildirim
vermek,

i. Ogrencinin uygulama performansi ve deneyimlerine iliskin gercekei bir sekilde
degerlendirme yapabilmesini saglamak,

j. Ogrencinin uygulama bilgi ve becerisi ile sorumluluk iistlenmesini dikkate alarak
profesyonel benlik saygisi gelisimini desteklemek,

k. Uygulamanin niteligine ve 6grencinin gereksinimine gére uygulamayi organize etmek ve
denetlemek,
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I.  Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimei olmak,
m. Ogrencinin {iniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamin desteklemek,

n. Uygulama siireci boyunca o6grenciler ve rehber hemsirelerle iletisimi siirdiirmek ve
geribildirimde bulunmak,

0. Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarini denetlemek,

0. Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirlii is kazasin1 derhal Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligina ile uygulama yapilan kurumun is sagligi ve giivenligi birimine bildirmek
ve resmi iglemler i¢in 6grenciyi yonlendirmek.

p. Sigorta prim 6deme siireclerinin diizenlenmesi acisindan uygulamaya devam etmeyen
ogrencileri Fakiilte Dekanligina bildirmek.

Klinik Rehber Hemsirenin Nitelik ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kuramsal uygulamali derslerde gorevlendirilecek rehber hemsirede olmasi
gereken nitelikler sunlardir:

a. Hemsirelik Boliimii lisans mezunu, tercihen lisansiistii egitim almis olmak,
b. Enaz 1 yil klinik ve/veya sahada mesleki deneyime sahip olmak,
c. Ozgiivenli olmak,
¢. Mesleki gelisim icin istekli olmak,
d. Profesyonel iletisim becerisine sahip olmak,
e. Kaliteli bir hemsirelik bakimi vermek i¢in istekli olmak.
(2) Kuramsal uygulamali derslerde gorevlendirilecek rehber hemsirenin sorumluluklari sunlardir:

a. Uygulama siireci boyunca uygulamanin igerigi, amaglar1 ve hedeflerine yonelik olarak
uygulama yiiritiiciisii ile isbirligi iginde ¢alismak,

b. Ogrenci i¢in olumlu bir dgrenme ortamu olusturmak,
c. Ogrenci, dgretim eleman1 ve saglik ekibinin diger iiyeleriyle profesyonel iletisim kurmak,
¢. Ogrenciye pozitif rol modeli olmak,

d. Ogrencinin planl bir 6grenme siireci deneyimlemesine yardim etmek amaciyla klinige
0zgli 6grenme firsatlar1 olusturmak,

e. Ogrencinin teorik bilgisi ve uygulama becerisi arasinda bag kurmasini saglamak,
f.  Ogrencinin uygulamada beceri ve dzgiiven gelistirmesine yardim etmek,

g. Ogrenciyi uygulama aninda gdrmek, gelisim siirecini degerlendirmek, uygulama
yiiriitliclisiine ve 6grenciye diirlist/gelistirici/yapici geri bildirim vermek,

g. Ogrencinin uygulama performansi ve deneyimlerine iliskin gercekci bir sekilde
degerlendirme yapabilmesini saglamak,
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h.

Ogrencinin uygulama bilgi ve becerisi ile sorumluluk iistlenmesini dikkate alarak
profesyonel benlik saygis1 gelisimine katkida bulunmak,

1. Planlandig1 sekilde, uygulamanin niteligine ve 6grencinin gereksinimine gore giivenli
uygulama yaptirmak,

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklari sorunlarin ¢oziimiinde yardime1 olmak,
Ogrencinin iiniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini desteklemek,

Ogrenci degerlendirmesine iliskin formlar1 ve raporlar1 istenilen siirede uygulama
yliriitiiclisline teslim etmek,

Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirlii is kazasin1 derhal uygulama
yiiriitiiclistine bildirmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Hemsirelik bolimii 6grencisinin uygulamali derse yonelik goérev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a.

b.

C.

Dersin hedeflerini ve 6grenme ¢iktilarini kavramak,

Klinik ve sahada var olan 6grenme firsatlarin1 6grenmek ve uygulamak i¢in azami ¢aba
gostermek,

Saglik kurum/kurulugsunun genel kurallarina, politikalarina ve yonetmeliklerine uymak,

¢. Uygulama yiiriitiiciisti tarafindan yapilan uygulama planina uymak,

d.

L.

Bilgi, beceri ve yeteneklerini, sorumluluklarinin siirlarin1 ve danigmanlik/denetime olan
gereksinimini bilmek,

Hastalara / bireylere kendisini uygun bir sekilde tanitmak ve bakimlarina katilmak icin
izin istemek,

Bakim vermeden Once uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsire ya da klinik
hemsiresinden bilgi almak (hastayr teslim almak), bakim icin isbirligi yapmak ve
uygulamas: siiresince igbirligini siirdiirmek,

Belirlenen o6grenim hedefleri c¢ergevesinde kaliteli bakim sunma sorumlulugunu
istlenmek,

Ogrenme hedeflerine ulasamiyorsa, uygulama yiiriitiiciileri ya da rehber hemsireyi
bilgilendirme sorumlulugunun farkinda olmak,

Herhangi bir nedenle klinikten ayrilmadan once bakimina katildigi bireyin durumu ve

bakim1 konusunda rapor vermek, sorumluluklarini devretmek,

J.

K.

Muayene, tedavi ve/veya bakimlari sirasinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gostermek,
Bakimina katildigi bireyin durumundaki 6nemli degisiklikleri derhal bildirmek,

Klinik ve saha 6grenme siirecinde bireyin giivenligine ve rahatligina saygi gostermek,
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I.  Uygulama yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermek,

m. Bakim verilen birey, uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve uygulama
alanlarindaki saglik ekibi iiyeleriyle mesleki sinirlari igerisinde nazik ve saygih iletisim
kurmak,

n. Mesleki etkilesimlerinde agik/anlagilir, dogru ve etkili iletisim becerileri kullanmak,

0. Klinik ve saha uygulamalarini uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve/veya
hemsireler denetiminde yapmak,

0. Uygulama yiiriitiiciileri, klinik rehber hemsireler ve/veya hemsireler olmaksizin herhangi
bir ila¢ uygulamas1 yapmamak,

p. Uygulama yiiriitiiciisii tarafindan istenen formlari, planlar1 tanimlanan sekilde doldurmak,
raporlamak ve istenilen siirede teslim etmek,

r. Bakimina katildig1 bireyin muayene ve gézlemlerini, verdigi bakimi ve bireyin bakima
verdigi yaniti (uygulamaya iliskin raporlar, bakim planlar1 vb.) kayit etmek ve siiresi
icinde bakimin degerlendirilmesi i¢in hazir olmak,

S. Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirli is kazasini derhal dersin
yiiriitiiciisii, klinik rehber ve klinik sorumlu hemsiresine bildirmek,

s. Saglik kurulusunun enfeksiyon kontrol prosediirlerini bilmek ve uygulamak.

t. Oz bakimina ve kisisel hijyenine 6zen gdstermek

Asilar, s Giivenligi ve Saghgna iliskin Belgelerin Temini

MADDE 11- (1) Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, klinik/ saha uygulamasina ¢ikmadan 6nce
klinik uygulama igin gerekli asilanma, is glivenligi ve sagligina iliskin belgelerin teminine
yonelik gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Hemgsirelik Bolimii ve/veya kuramsal uygulamali dersi yiiriiten ilgili anabilim dali
tarafindan yapilan duyuru ile bildirilen tetkik, asilar1 klinik uygulama Oncesi istenen
siirede yaptirmak ve bunlara ait belgeleri edinerek en az bir y1l boyunca arsivlemek,

b. Klinik uygulama 6ncesi fakiilte yonetimi tarafindan diizenlenen Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimine katilmak ve katilim belgesini en az bir y1l boyunca arsivlemek,

c. Klinik uygulama 6ncesi yaptirilan tetkikler, asilar, is saglig1 ve giivenligi egitimine iligkin
belge ve/veya istenen diger belgelerin birer 6rnegini dosya halinde kuramsal uygulamali
dersi yiiriiten ilgili anabilim dali/ uygulama yiiriitiiciisiine istenen siirede teslim etmek.

Bilgi Giivenligi, Mahremiyetin Saglanmasi ve Sosyal Medya Kullanim

MADDE 11- (3) Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, klinik/ saha uygulamasi esnasinda bilgi
giivenligi, mahremiyetin saglanmast ve sosyal medya kullanimima yonelik gorev ve
sorumluluklart sunlardir:
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a. Klinik uygulama esnasinda ozellikle bakim ve tedavi siiregleri sirasinda cep telefonu
iletisim ve/veya kayit amaciyla kesinlikle kullaniimamalidir.

b. Saglikli birey/hasta yakini/hastayla ilgili hicbir bilgi, fotograf, kayit vb. bilgiler sosyal
medyada paylasiimamalidir.

c. Saglikli birey/hasta yakini/hastanin taninmasina neden olacak sekilde ad/kimlik bilgisinin
hastane i¢i/dis1 sosyal ortamlarda ya da sosyal medyada paylasilmasi yasaktir. Sosyal
medyadan gizlilik ayarlar1 araciligiyla yayinlara erigimi sinirlamak gizlilik/mahremiyetin
saglanmasi i¢in yeterli degildir.

¢. Cep telefonu, kisisel bilgisayar vb. herhangi bir kisisel cihazda hasta yakini/hasta ya da
ailenin saglik kayit/bilgileri saklanmamalidir.

d. Bakim ve tedavi siiregleri boyunca bireyin/hastanin ya da aile iiyelerinin kigisel sosyal
medyada hesaplarina eklenmesi bireysel ve profesyonel iliski smirlarinin korunmasi
acgisindan sakincali olabilir.

e. Klinik/saha uygulamasi sirasinda sahit olunan herhangi bir gizlilik/mahremiyet ihlali
dersin sorumlularina rapor edilmelidir.

On Kosullu Dersler MADDE 12-(1)
On Kosul:

a. Ogrencilerin Hemsirelik Boliimii 1. sinifta almis olduklar1 “ HEM 101 Hemsirelik Esaslar1
I ” dersi, HEM104 Hemsirelik Esaslari Il dersinin 6n kosuludur. HEM104 Hemsirelik
Esaslart Il dersini almayan ya da devamsizliktan kalan &grenci, higbir kuramsal
uygulamali dersini alamaz.

b. Ogrencilerin Se¢meli Intérn Hemsirelik Uygulamasi Derslerinden birini se¢ebilmeleri igin
Hemsirelik Boliimii lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7. yariyillarindaki tiim
uygulamali dersleri almis ve devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalar1 gerekir.

c. Uygulama notu 60(Altmis)’1n altinda olan 6grenciler, o dersin donem sonu ve biitiinleme
sinavina giremezler ve bir sonraki yil o dersin hem teorik hem de uygulamasina devam
ederler.

Uygulama Kiyafeti
MADDE 13- (1)
Klinik uygulama esnasinda 6grencilerin yaninda bulundurmasi zorunlu esyalar sunlardir;
a. Ogrenci hemsire {iniformasi ya da beyaz onliik
b. Kol Saati
c. Ogrenci kimligi
¢. Gerekli dokiimanlar/formlar1 i¢eren 6grenci dosyasi
d. Kayit tutmaya uygun ozellikte kalem

e. Klinik/ saha uygulamasi i¢in 6nerilen ayakkabi
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(2) Kuramsal uygulamali derslerin klinik alanda yapilan uygulamalari sirasinda ogrencilerin
hemsire tiniformas1 giymeleri zorunludur. Aile saglig1 merkezleri, okullar, ev ziyaretleri ve
diger saha uygulamalarinda sahanin 6zelligine ve dersin ilgili 6gretim elemaninin kararia
gbre dgrenci hemsire iiniformas1 yerine beyaz onliik giyebilir. Ogrenciler uygulamalara bu
usul, ilke ve esaslar belgesinin 13. Maddesinin 3 bendinde agik¢a belirlenen iiniforma
diizenine uygun olarak gelmekle sorumludur.

(3) Ogrenci iiniformasinin dzellikleri:

a. Ogrenciler uygulamada lacivert etek ya da pantolon ile yaka kisminda bordo ve lacivert serit,
cep kisminda fakiiltenin veya varsa hemsirelik boliimiiniin logosu olan beyaz liniforma iistii
giyerler. Uniforma iistii basenden, etek boyu ise dizden en fazla 10-15 cm asagida olmalidir.
Uniforma iizerine koyu lacivert ya da siyah renkte hirka giyilebilir. Hirkanin {izerinde
iiniversitenin veya fakiiltenin veya varsa hemsirelik boliimiiniin logosu bulunmalidir.
Uniforma iistiine giyilecek hirka kapisonsuz, yakasiz, aksesuarsiz, islemesiz ve Onden
diigmeli ve iiniforma {istii ile ayn1 boyda olmalidir. Ogrenci {iniformas1 her giin diizgiin,
temiz ve ltiilenmis olmalidir.

b. Ogrencilerin iiniformanin altina giyecekleri ayakkabi giivenlik ve optimal viicut mekanigini
saglayacak oOzellikte kapali, topuksuz, ses ¢ikarmayacak Ozellikte, aksesuarsiz, siyah veya
koyu lacivert renkte, desensiz ve her zaman temiz olmalidir.

c. Ogrenci kimligi goriiniir ve kolay okunacak sekilde iiniformanin iist kismina takilmalidar.

¢. Ogrenciler klinik igin uygun ve minimum aksesuar (sarkan ya da halka bi¢iminde olmayan
kiipe, saat, bir adet tassiz nisan/nikah yiiziigii) kullanabilir. Ogrenci her bir kulakta en fazla iki
adet kiipe bulundurulabilir. Bilezik, bileklik vb. aksesuarlar klinik uygulama esnasinda
kullanilmamalidir.

d. Kullanilan her tiirlii aksesuarin giivenligi ve saklanmasindan 6grenci sorumludur. Herhangi
bir kaylp durumunda uygulama ylriitiiciileri ya da klinik uygulama yapilan kurumun
herhangi bir sorumlulugu yoktur.

e. Klinik/saha uygulamasi esnasinda piercing kullanilmamalidir.
Uygulamanin Degerlendirilmesi MADDE 14-

(1) Ogrencilerin uygulama bagar1 durumunun degerlendirilmesi dersin ilgili uygulama
yiiriitiiclileri/6gretim  elemanlar1 ve/veya klinik rehber hemsire/ler tarafindan uygulama
ortaminda ve/veya laboratuvarda yapilir. Bagart durumu, bu dersin 6zelligine gore gelistirilmis
olan degerlendirme kriterleri (kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, goézlem ve izlemlerin
degerlendirilmesi, seminerler ile olgu sunumlarinda ve tartismalarinda 6grenci performansinin
degerlendirilmesi, laboratuvar psikomotor beceri sinavi, uygulama sinavi vb.) dogrultusunda
dersin 6gretim elemaninca belirlenir ve en ge¢ uygulamaya ¢ikmadan 6nce 6grenciye yazili ve
sozlii olarak duyurulur.

(2) Uygulama notu, uygulamay1 yaptiran dgretim elemani/ elemanlar: tarafindan, uygulamaya
destek veren klinik rehber hemsirenin de degerlendirmeleri alinarak 100 (Yiiz) tam not lizerinden
belirlenir.

(3) Kuramsal uygulamali meslek derslerinin yariyil ve yariyil sonu basari notunun
hesaplanmasinda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim ve Ogretim Sinav Yénetmeligi hiikiimleri
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esas almir. Uygulamadan 60 ve iizeri alan 6grenci final sinavina girmeye hak kazanir. Basari
notu: ara smav notuna uygulama notunun eklenmesi ve ikiye boliinmesiyle elde edilen puanin
%40°1 ile y1lsonu sinav notuna uygulama notunun eklenip ikiye boliinmesiyle elde edilen puanin
%60’ 11n toplanmasindan elde edilir.

Basari notu:

[(Ara Smav Notu+Uygulama Notu)x40/ I(EL ~[ (Y1l Sonu Sinav Notu+Uygulama Notu)x60/ 100:|

Sigorta Islemleri

MADDE 14- (1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasinin 5. Maddesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda 17/04/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik geregince,
yiiksek dgrenimleri sirasinda yurt iginde zorunlu isyeri egitimine tabi tutulan dgrencilerin, “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortasi” primlerinin igyeri egitimi siiresince dgrenim gordiikleri
yiksek Ogretim kurumu tarafindan 6denmesi zorunludur. Buna ragmen ilgili birime bilgi
vermeden ‘“‘sigortasiz” olarak uygulamaya baslayanlar ile ilgili dogabilecek herhangi bir
yiikiimliiliikten iiniversite sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM

Intérn Hemsirelik Uygulamasina iliskin flkeler
Intérn Hemsirelik Uygulamasinin Amac ve Kapsanu
MADDE 15-

(1) Intdérn hemsirelik uygulamasimin amaci, dgrencilerin 7 yariyil boyunca edindikleri bilgi ve
becerilerini, mesleksel degerler ve ilkeler 1s1ginda ilgili klinik ve sahada uygulayarak
pekistirmelerine, karar verme becerilerini gelistirmelerine ve mezuniyet dncesi mesleki deneyim
kazanmalarina olanak saglamaktir.

(2) intdérn hemsirelik dgrencisinden bireyin bakimina iliskin biitiinciil bakis acisina sahip olmasi
ve hasta/saglikli bireyin fiziksel, mental, sosyal sorunlarina yonelik alternatif ¢oziim Onerileri
iiretebilme becerisi gelistirmesi beklenir.

(3) Ogrencilerin 6grenme gereksinimi dogrultusunda dgretim elemani/lari tarafindan égrencilerin
goriisleri dikkate alinarak planlanan Ogrenme aktivitelerine -seminer programlari, makale
saatleri, konferanslar, vaka analizleri vb.- katilarak hemsirelik disiplinine 6zgii bilgisini ve
elestirel diisiinme becerisini gelistirmesi beklenir.
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(4) Intérn hemsirelik 6grencisinin saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi i¢inde yer
alarak, ekibin diger tiyeleri ile profesyonel sinirlar igerisinde isbirligi yaparak c¢alisabilmesi
beklenir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasina Baslayabilme Sartlari
MADDE 16-

(1) Ogrencilerin intérn Hemsirelik Uygulamasina baslayabilmeleri i¢in Hemsgirelik Boliimii
lisans miifredatinin 1., 2., 3., 4., 5., 6., ve 7., yariyillarindaki tim uygulamali dersleri almig
ve devam zorunlulugunu yerine getirmis olmalar1 gerekir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasi Dénemi ve Siiresi
MADDE 17 -

(1) Intérn Hemsirelik Uygulamasi Dersleri; i¢ Hastaliklari Hemsgireligi intérn Uygulamasi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Intorn Uygulamasi, Dogum ve Kadin Saghig Hastaliklari
Hemsireligi Intérn Uygulamasi, Cocuk Sagh@ ve Hastaliklar1 Hemsireligi intérn Uygulamast,
Hemsirelikte Yonetim Intérn Uygulamasi, Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemsgireligi Intorn
Uygulamas1 ve Halk Saglig1 Hemsireligi intérn Uygulamas1 olmak iizere 7 adettir.

(2) Intérn Hemsirelik Uygulamasi Dersleri 4. sinif bahar yariyilinda yer alir.

(3) intdrn Hemsirelik Uygulamas1 Dersini alma sartin1 yerine getiren dgrenci Intorn Hemsirelik
Uygulamasi Derslerinden birini secerek kayitlanir ve sectigi derse yariyil boyunca devam eder.

(4) intdrn Hemsirelik Uygulamas Dersinin Uygulama Siiresi- Bu dersin uygulama siiresi 4. sini1f
bahar yariyilinda, Ondokuzmayis Universitesi akademik takvimi ile baslar ve biter.

intérn Hemsirelik Uygulamasinin Baglamasi ve Yiiriitiilmesi
MADDE 18-

(1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii &grencilerinin intérn Hemsirelik Uygulamasi
Dersini ilgili anabilim dali bagkanlig1 planlar ve yiirtitiir.

(2) Intérn hemsirelerin uygulama yapacaklar1 alanlar (Klinik/Saha) ilgili Intérn Hemsirelik
Uygulanmasindan Sorumlu Anabilim Dali Bagkaliginin onerisi ve Hemsirelik Bolim
Bagskanlig1’nin onayi ile belirlenir.

Intérn Hemsirelik Uygulamasinin Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi
MADDE 19-

(1) intérn Hemsirelik Uygulamasmin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ilgili uygulama
yiiriitiiclileri (dersin sorumlu 6gretim elemanti/lar1, klinik rehber hemsire ve/veya klinik sorumlu
hemsiresi/leri) tarafindan yapilir.

(2) Intérn Hemsirelik Uygulamas: Derslerinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde diger
uygulamali derslerde izlenen ilke, usul ve esaslar gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
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Genel Hiikiimler

MADDE 20- (1) Bu ilke, usul ve esaslarda yer almayan hususlarla ilgili hallerde Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans/
Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Yénergesi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21-(1) Bu ilke, usul ve esaslar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22-(1) Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani tarafindan uygulanir.

5.2.0NDOKUZ MAYIS UNiIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiIi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU UZAKTAN EGIiTiM SURECINDE SINAVLARDA

UYGULANACAK KURALLARA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii uzaktan egitim siirecine iliskin sinavlarda uygulanacak kurallar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii uzaktan egitim
stirecine iligkin sinav kurallari ile ilgili ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar “Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi”; YOK tarafindan 27.05.2020 tarihinde ilan edilen “Universitelerde Dijital
Ortamda Gerceklestirilebilecek Smavlarin Temel Ilkeleri” ve 24.12.2020 tarihli 2020/322
numarali senato karar1 dayanak alinarak olusturulmustur.

Tammlar
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MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

b) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Akademik Kurul: Hemsirelik Boliimiinde gorevli tiim 6gretim elemanlarini,
f) Donem: Egitim-6gretim yilinin her bir yariyilini,

g) Sanal sif: Universitede uzaktan egitim siirecinde kullanilan Google Classroom
uygulamasindaki ilgili dersin islendigi sinifi,

h) Sorumlu &gretim elemani: Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliimii tarafindan ilgili derse gorevlendirilen 6gretim elemanini,

i) Ogrenci: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogrencisini tanimlamaktadir.

IKiNCi BOLUM

Uzaktan Egitim Siirecinde Sinavlarda Uygulanacak Kurallar

1. Ogrencilerin sinavlardan 15 dakika &nce Classroom’da ilgili dersin sanal simifinda hazir
bulunmalar1 gerekmektedir.

2. Simava girmeden Once internet ve enerji kaynaklarinin kontrol edilmesi, cihazlarin
sarjinin oldugundan emin olmak ve bu konuda olusabilecek dogabilecek aksakliklara
karst onlem almak 6grencilerin sorumlulugundadir. Kontrollerin saglandigindan ve
tedbirlerin alindigindan emin olunmalidir.

3. Ogrencinin smnava baglanacagi bdlgede internet erisim problemleri varsa, internet
baglant1 sorunlarini ¢ézmek icin YOK’iin 27.05.2020 tarihli “dijital ortamlara erisimi
olmayan ogrencilere yonelik teknik destek saglamak amaciyla ogrencilere,
bulundugu yerdeki iiniversite birimleri oncelikli olmak iizere gerektigi takdirde
Milli Egitim Bakanhgl ve diger kamu kurumlarmn bilgisayar ve internet
olanaklarina erisim imkan saglanabilece@i” kararna istinaden gerekli basvuru
yaptlmalidir.

4. Ogrencinin smava girecegi sirada bdolgede elektrik kesilmesi sorunu yasanmasi
durumunda, 6grencinin ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanina kesintinin var olduguna
iligkin bir kanit (bolgedeki elektrik kurumu tarafindan iletilen mesaj, kurumun web
sayfasinda yapilan duyuru vb.) sunmasi gereklidir
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10.

11.

Sinava baslamadan ©nce kamera ve mikrofonlarin kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin sinav siiresince kamera ve mikrofonlar1 acik olacaktir.

Uygulamali derslerde sinavlar her 20 kisiye en az 1 gézetmen 6gretim elemani diisecek
sekilde gruplara ayrilarak yapilacaktir. ilgili derse kayitl olan tiim &grencilerin gruplara
gore dagilimi ve sinava giris baglanti linkleri sinav dncesinde Classroom sanal sinifinda
ilan edilecektir. Ogrenciler sinavlara es zamanli olarak baslayip bitireceklerdir.

Siniftaki yabanci uyruklu 6grencilerin tamami ayr1 bir grup olarak sinifa alinacaktir.

Siavin igerigi, soru sayisi ve uygulanma bi¢imine iliskin diger hususlara dersin
sorumlu 6gretim elemani/elemanlar: karar verir.

Dersin  sorumlu 0gretim elemani/elemanlar1 tarafindan smav sorularinin  ve
seceneklerinin yerleri degistirilerek gruplarla paylasabilir.

Sinavlarda kopya ¢cekmenin ya da tesebbiisiinde bulunmanin tespit edilmesi durumunda
disiplin yonetmeligi uygulanacaktir. Sinav gozetmeni bu hal ve hareketlerde bulunan
ogrenciler hakkinda uyarida bulunmaksizin islem yapabilir.

Sinav siiresi bitene kadar tiim 6grencilerin kamerasi ve mikrofonu agik kalmaya devam
edecektir. Simav siiresi bittiginde Ogrenciler O6gretim elemanindan smavin teslim
edildigine dair onay aldiktan sonra sistemden ¢ikabilirler.
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